In Anbetracht der demografischen Entwicklung gewin-
nen Fragen der Hilfe- und Pflegebedurftigkeit von Men-
schen zunehmend an Bedeutung. Mehr als zwei Drittel
der derzeit pflegebedurftigen Menschen werden von
ihren Angehdorigen gepflegt. Viele der Angehérigen sind
gleichzeitig berufstatig. Deswegen missen immer mehr
Beschaftigte Beruf und Pflege miteinander vereinbaren.

Mit der Novellierung der Pflegegesetzgebung wurden
wichtige Impulse gesetzt, um Arbeitgeber und ihre
Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Beruf und Pflege
zu unterstdtzen.

Das Kompetenzzentrum Beruf & Familie Baden-Wurttem-
berg und das Biindnis fur Familie Heidelberg laden Sie
ein, die Anderungen und Neuerungen gemeinsam mit
Expert/innen aus Politik und der betrieblichen Praxis zu
diskutieren. Was andert sich fur Arbeitgeber? Wie kon-
nen Mitarbeiter/innen gezielt unterstitzt werden?

Die Fachtagung bietet Ihnen neben fachlichen Impulsen
praxisorientierte Handlungskonzepte zur Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf. AuBerdem mdochten wir lhnen
ausreichend Raum fur eigene Fragen und den Uberbe-
trieblichen Austausch geben.

Das Kompetenzzentrum Beruf & Familie Baden-Wirttem-
berg und das Buindnis fur Familie Heidelberg freuen sich,
Sie bei unserer Fachtagung in Heidelberg willkommen
zu heiBen.

C . ol

Christine Ehrhardt
Leiterin Kompetenzzentrum Beruf
& Familie Baden-Wurttemberg

Wolfgang Schiitte

Geschaftsfuhrer
Heidelberger Dienste gGmbH
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Das Kompetenzzentrum Beruf & Familie

der FamilienForschung Baden-Wurttemberg im Statisti-
schen Landesamt informiert, berdt und unterstitzt alle
Arbeitgeber im Land bei der familienbewussten und
demografieorientierten Organisationsentwicklung.
Zugeschnitten auf die Situation im einzelnen Betrieb —
von ersten Ideen bis zur Umsetzung konkreter MaBnah-
men. Das Kompetenzzentrum Beruf & Familie arbeitet

im Auftrag des Ministeriums fir Arbeit und Sozialord-
nung, Familie, Frauen und Senioren Baden-Wrttemberg.

Das Biindnis fiir Familie Heidelberg

Das ,Bindnis fur Familie Heidelberg' ist ein Arbeitgeber-
netzwerk und engagiert sich fur eine bessere Vereinbar-
keit von Beruf und Familie, es steht allen Unternehmen
und Institutionen offen. Gemeinsam werden praktikable
Losungen erarbeitet, beispielsweise in den Bereichen:
Vereinbarkeit von Beruf und Angehérigenpflege, Mit-
arbeiterbindung oder Ferienangebote.

Anmeldung

Da die Teilnehmerzahl begrenzt ist, bitten wir um lhre
verbindliche Anmeldung bis zum 7. April 2015 unter
www.familie-heidelberg.de. Rickfragen bitte an:

Sabrina Stula

Kompetenzzentrum Beruf & Familie BW
Telefon 0711 641-2959
sabrina.stula@stala.bwl.de

Stefanie Wagner

Bundnis fur Familie HD
Telefon 06221 141019
wagner@hddienste.de

H www.facebook.com/BuendnisFuerFamilieHeidelberg

Foto: berufundfamilie gGmbH

[BUNDNIS FUR &

~N

Kompetenzzentrum

I;‘ Beruf & Familie

Baden-Wirttemberg

FAMILIE

HEIDELBERG (

~

Fachtagung

Das neue
Pflegezeitgesetz

Vereinbarkeit von Beruf und Pflege
in der betrieblichen Praxis

16. April 2015 | Rathaus Heidelberg
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FAMILIE. FRAUEN UND SENIOREN

MINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALORDNUNG,



9.30 Uhr

PROGRAMM

BegriiBung

9.45 Uhr

Dr. Eckart Wiirzner
Oberburgermeister Stadt Heidelberg

Wolfgang Schiitte
BUndnis fur Familie Heidelberg

Moderation:
Dr. Micha Hérnle
Rhein-Neckar-Zeitung

Impulsvortrag

10.00 Uhr

Vereinbarkeit von Beruf und Pflege -
Zukunftsthema fiir Arbeitgeber

Christine Ehrhardt
Kompetenzzentrum Beruf & Familie
Baden-Wdrttemberg

Impulsvortrag

Das neue Pflegezeitgesetz -
Umsetzung in der betrieblichen Praxis

Peter Schmeiduch

Ministerium far Arbeit und Sozialordnung,
Familie, Frauen und Senioren
Baden-Wdrttemberg

10.15 Uhr Diskussionsrunde

11.00 Uhr

Vereinbarkeit von Beruf und
Angehérigenpflege -
Herausforderungen und Chancen
fiir Arbeitgeber

Christine Ehrhardt
Kompetenzzentrum Beruf & Familie
Baden-Wdrttemberg

Peter Schmeiduch

Ministerium fr Arbeit und Sozialordnung,
Familie, Frauen und Senioren
Baden-Wdrttemberg

Christine Rosendahl
SAP SE

Senni Hundt
Universitat Heidelberg

Mariel Radlwimmer
Deutsches Krebsforschungszentrum

Moderation:
Dr. Micha Hornle
Rhein-Neckar-Zeitung

Kaffeepause

11.15 Uhr/ Forum 1 — GroBer Rathaussaal

12.15 Uhr Das Konzept betrieblicher Pflegelotse

Aline Moser
Bundnis fur Familie Heidelberg

Mariel Radlwimmer
Deutsches Krebsforschungszentrum
Heidelberg

Moderation:
Stefanie Wagner
Bundnis fur Familie Heidelberg

11.15 Uhr/ Forum 2 — Neuer Sitzungssaal

12.15 Uhr Gute Rahmenbedingungen fiir die

Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

Iris Fahle
Landratsamt Goppingen

Moderation:

Sabrina Stula

Kompetenzzentrum Beruf & Familie
Baden-Wirttemberg

13.15 Uhr Abschluss und Ausblick

11.15 Uhr

Foren

13.30 Uhr Ausklang

Aus der Praxis fiir die Praxis

Die zwei parallel stattfindenden Foren dauern
ca. 60 Minuten und werden im Anschluss
einmal wiederholt.

Lockerer Austausch
bei Getranken und Snacks



