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Haben Sie noch Fragen zur Vereinbarkeit von Beruf

und Angehorigenpflege, dann sprechen Sie uns Vereinbarkeit von Beruf und Angehorigenpflege’ Betrieb"cher Pﬂegelotse

gerne an. Das ,Biindnis fur Familie Heidelberg’ engagiert sich des 'Bundnis fur

Kontakt fur eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie. o ) ,
Akteure aus Wirtschaft, Wissenschaft, lokalen Institu- Familie Heldelberg

,BUndnis fur Familie Heidelberg’ tionen, Verwaltung und Politik setzen sich gemein-

Pflegelotsinnen: sam fur mehr Familienfreundlichkeit in Heidelberg ein. Ein Angebot fur pflegende

?;se?cgze§g§§1ur1121%l_r|3k§:§é::<_1 6 Im ,BUndnis far Familie Heidelberg’ existiert seit 2009 BeSIChaft'gte aus

L L die Arbeitsgruppe ,Vereinbarkeit von Beruf und An- Heidelberger Unternehmen

E-Mail info@familie-heidelberg.de s ) . . . . . . .

gehorigenpflege’, um das in der Arbeitswelt immer bis 15 Mitarbeiter/innen

wichtiger werdende Thema der Vereinbarkeit von
Beruf und Angehorigenpflege voranzutreiben.

So wurden z.B. Uber 60 Pflegelotsen aus Heidelber-
ger Unternehmen in den letzten Jahren qualifiziert.
Zudem haben Uber 1.000 Beschaftigte an der Veran-
staltungsreihe ,Angehorigenpflege von A bis Z' bis
heute teilgenommen.

Weitere Informationen zum ,Blndnis fur Familie
Heidelberg’, den Arbeitsgruppen und den Lésungen
finden Sie unter www.familie-heidelberg.de.
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Ein Thema mit wachsender Bedeutung

Jeder zehnte Beschaftigte in Deutschland hat pflege-
rische Verantwortung fir Eltern, den Partner oder
ein Kind. Mehr als zwei Drittel der derzeit pflegebe-
durftigen Menschen werden von ihren Angehérigen
gepflegt. Viele der Angehdrigen sind gleichzeitig
berufstatig. Deswegen mussen immer mehr Beschaf-
tigte Beruf und Pflege miteinander vereinbaren.

Modellrechnungen des Statistischen Bundesamtes
zeigen, dass durch die demografische Entwicklung in
Deutschland die Zahl der Pflegebedirftigen bis zum
Jahr 2050 auf ca. 4,5 Mio. steigt. Immer mehr Be-
schaftigte werden zukUnftig die Pflege eines Angeho-
rigen mit ihrer Berufstatigkeit vereinbaren mussen.

Ein Pflegefall tritt haufig unerwartet auf und verandert
nicht nur das Leben der Pflegebedurftigen, sondern
auch das der Angehdorigen, die sich innerhalb klrze-
ster Zeit den neuen Herausforderungen stellen
mdassen.

Hilfreich kann nun Untersttzung in Form von
schneller und konkreter Auskunft Gber verschiedenen
Moglichkeiten und Unterstlitzungsangebote sein.

Im Bedarfsfall kann der betriebliche Pflegelotse eine
erste Anlaufstelle fir Betroffene im Unternehmen
sein und eine wertvolle Lotsenfunktion Gbernehmen
(ohne dabei eine konkrete Pflegeberatung durch-
zuflhren).

Der betriebliche Pflegelotse

Uber 60 betriebliche Pflegelotsen engagieren sich
bei Arbeitgebern aus Heidelberg und der Region,
vor allem in kleinen, mittelstandigen und groBBen
Unternehmen und Verwaltungen. Sie wurden in den
letzten Jahren vom ,Bindnis fir Familie Heidelberg’
qualifiziert.

Im lokalen Netzwerk findet das Thema Vereinbarkeit
von Beruf und Angehérigenpflege seit Jahren Be-
achtung. Aufgrund dieser langjahrigen Erfahrung sind
unterschiedliche Projekte entstanden, aktuell nun
auch dieses Angebot.

Sie arbeiten in einen Unternehmen mit unter

15 Beschaftigten, bei welchem es noch keinen
betrieblichen Pflegelotsen gibt? Dann kénnen

Sie sich direkt an die betrieblichen Pflegelotsen
des ,Blndnis fur Familie Heidelberg’ wenden.

Das Angebot

Der betriebliche Pflegelotse des ,Bundnis fur Familie
Heidelberg’ unterstiitzt Sie bei Fragen rund um das
Thema Vereinbarkeit von Beruf und Angehdorigen-
pflege. Sie / Er:

» ist Ansprechpartner zum Thema Pflege

» bindelt wichtige Informationen zum Thema
Beruf und Pflege

> zeigt rechtliche und gesetzliche Rahmen-
bedingungen auf

» gibt einen Uberblick tber Pflegeformen/
-moglichkeiten

» verweist auf externe Anlauf-, Beratungsstellen
und Angebote in Heidelberg

Dartber hinaus zeigt der betriebliche Pflegelotse des
,Bundnis fur Familie Heidelberg” Unterstitzungsmag-
lichkeiten im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie auf.




