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Was Sie heute erwartet

| 10:30 Uhr - Warm-Up

| Interaktiver Impuls "Die vier Bausteine einer
lebensphasenorientierten Unternehmenskultur”

| 12:00 Uhr - Kaffeepause
| 12:20 Uhr - Workshop mit Design Thinking

Elementen: Lebensphasenorientierung und
Individualisierung in der Personalarbeit

13:30 Ende des Workshops
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7.153 Mitglieder =1 Netzwerk " FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

groRte Wissens- und Austauschplattform
fur familienbewusste Personalpolitik
Fokus: kleine und mittlere Unternehmen im

Netzwerk

mit- und
voneinan-
der lernen

7.153 Mitglieder,
Mitgliedschaft davon 1003 aus Baden-

ist kostenfrei Wirttemberg, davon 26 aus
Heidelbe Ig (stand: 28.03.19)

Familienfreundlichkeit nach Mitglied im
1 1 .~ ERFOLGSFAKTOR
innen und auBen mitdemLogo . s
sichtbar machen SE.

online registrieren unter:

www.erfolgsfaktor-familie.de/netzwerken
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7.153 Mitglieder =1 Netzwerk

Unser Leitgedanke: Erfahrungen teilen, Ideen entwickeln
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Familienfreundlichkeit ist
unser Markenzeichen

.~ ERFOLGSFAKTOR

" FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

im Netzwerk
mit- und
voneinander
lernen
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7.153 Mitglieder = 1 Netzwerk " FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

Die NEUE Vereinbarkeit (Betriebliche) Kinderbetreuung Interne

Kommunikation/

Familienfreundliche Unternehmenskultur Personalmarketing

Familienfreundliche Aus-

_ Mobiles und Weiterbildung . A
Elternzeit- und Arbeiten Arbeitsortflexibilitat
Wiedereinstiegs- )

TS ICE ot Aeemascigonang  Vereinbarkeit von
. eeg s Beruf und Pflege
Arbeitgeberattraktivitat
Lebensphasenorientierte Personalarbeit: . . .
Vereinbarkeit flir Generationen Vereinbarkeit und QUte FUhrung




Standortbestimmung:

* 81% der Beschaftigten ohne f Verpflichtungen
wunschen sich einen familienfreundlichen Arbeitgeber

* 60% der jungen Eltern wunschen sich
Partnerschaftlichkeit bei der Vereinbarkeit — nur 14%
realisieren dies . \ . v N ey
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Standortbestimmung: ’ V
= Schatzungen sagen, dass im 0 ca. 3,5 Mio.
Menschen pflegebedurftig sind

= Heute pflegt bereits jeder 11. Beschaftigte (DGB);
informelle Pflege: jeder 5. oder 6.
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* Beschiftigte habén im Purchischnitt 27 j’agé'tlrlé’qﬁ

und Schiiler/ihnen ha'ﬁégﬁl?eﬁehtage =>748 Tage
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Standortbestimmung

27 Tage 1,6 Mio.

94 % 60
4,4 h/Woche 81 Y%. .
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Standortbestimmung: Was den

Wieviel Prozent der Unternehmen schatzen ihre

Unternehmenskultur als sehr familienfreundlich ein?
s B i

a) 24 Prozent 4 >

b) 44 Prozent -
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Standortbestimmung: Was den

Wieviel Prozent der Beschaftigten schatzen ihre
Unternehmenskultur als sehr familienfreundlich ein?

s >

a) 24 Prozent p "

b) 44 Prozent R i e 4
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enskultur, denn es
tureller Graben in
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24 %



Vereinbarkeitsah
ispiel: Kinderbetr

Es fehlen verbindliche Regeln!
Beispiel: Verankerung im Unternehmen

Leitbild : 14 %
Steuerungssystem : 36 %
Vertretungsregeln : 39 9%






Passgenaue
MaRnahmen anbieten
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er Vereinbarkeit
t machen und offen
izieren

Angebote
transpa
kom
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Fﬁhrung »: o ~ Regeln festlegenund
Vorbild ) Verbindlichkeit herstellen
und Gestalter starken




In familienfreundlichen Unternehmen...

...sinkt Fehlzeitenquote um 12 %. ...sind 86 % (vs. 37 %) der
Beschaftigten sehr zufrieden mit

...ist die Krankheitsquote um 22 % geringer. der Arbeitssituation

...entsteht ein attraktives Arbeitgeberimage.
...wlirden 80 % (vs. 35 %) der

...steigen die Motivation und Produktivitat. _ Beschiftigten ihr Unternehmen als
! Arbeitgeber uneingeschrankt
...erhoht sich die Qualitat der Bewerbungen. weiterempfehlen’

Quellen: 1 = Vereinbarkeit wagen! Ergebnisse derdritten 361° A.T. Kearney-Familienstudie, 2015 sowie
2 = Ergebnisse derreprasentativen Unternehmensbefragung 2012 zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, FFP, Minsterund Berlin 2013




’ g
Workshop mit Design Thinking.

Elementen: Lebensphasenorlentlerung und
Individualisierung in‘det E&éonalarbelt




- ERFOLGSFAKTOR

Point-of-view FAMILIE

Unternehmensnetzwer

| Lernen Sie lhre Persona kennen und versetzen Sie sich in lhre Lage.

| Tauschen Sie sich Uber inre Vereinbarkeitssituation aus.

| Stimmen Sie sich in der Gruppe Uber Folgendes ab: . )
i} Point- of -view
| Grole des Unternehmens 3
| Branche o
brancht ciaen \JeJ'---

| sonstige Besonderheiten

in tinem Unlecachmen , in dem

{

e
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Ideen-Schmiede FAMILIE

Unternehmensnetzwer

Was wurde der Persona helfen, damit sie besser
vereinbaren kann und dem Unternehmen erhalten bleibt?

Denken Sie dabei an die 4 Bausteine einer
familienfreundlichen Unternehmenskultur

Passgenauigkeit der Mallhahmen

Transparenz und Kommunikation

FUhrungskrafte als Vorbilder und Gestalter starken
Regeln festlegen und Verbindlichkeit herstellen

Jede/r schreibt seine ldeen auf Post-Its und klebt sie auf den
Tisch




- ERFOLGSFAKTOR

Ideen-Austausch " FAMILIE

Unternehmensnetzwer

| Stellen Sie sich Inhre Ideen gegenseitig
vor, clustern Sie diese und kleben Sie

an die Metaplanwand.

24



. Kaffeepause
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Voting " FAMILIE

Unternehmensne tzwerk

| Welche Idee gefallt Ihnen am besten?

.| Bitte punkten Sie!

26
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Shoppen gehen FAMILtIEk

Unternehmensnetzwer

LRFOL LW 0

' Gehen Sie ,Shoppen®. {__(;__mé_:

Shary [
| Was wurde in den anderen Gruppen |G J

entwickelt?

. Was davon gefallt mir besonders?

27
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Weiterentwicklung der eigenen Idee " FAMILIE

Elevalor Pitd,

Gehen Sie wieder zuruck in lhre Gruppe. =S .
e b Jdag it

Tauschen Sie sich uber die neuen S

Impulse aus und entwickeln Sie lhre N P &

ldee welter.

Erstellen Sie einen ,Elevator Pitch®.




Ausblick

Multiplikatoren-Veranstaltung

,Ich sehe was, was du nicht siehst —
Perspektivwechsel fur mehr Vereinbarkeit®
am 23. Mai 2019 in der IHK zu Erfurt

11. Unternehmenstag am 27. September
2019 im Haus der Deutschen Wirtschaft in

Berlin

< ERFOLGSFAKTOR

FAMILIE

Unternehmensnetzwer|

Willkommenstag
am 11. April 2019 in der IHK
Leipzig

Bayern-Roadshow: Tour im
Sommer

e 27.Juni 2019 in der IHK
Schwaben in Augsburg

« 8. Juli 2019 bei der IHK Regens-
burg fur Oberpfalz / Kelheim

« 10. Juli 2019 bei der IHK fur
Munchen und Oberbayern
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: Vielen Dank fiir lhr
Interesse!
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N . /-o®
netzwerkbijro@dihk.de .~ ERFOLGSFAKTOR Gefordert durch: * Bundesministerium
030203 08 61 01 "« FAMILIE * | indhogend o

Unternehmensnetzwerk

Quellen: Inhalte - BMFSFJ (2017) ,Familienfreundliche Unternehmenskultur”, Fotos: DIHK Service GmbH und Netzwerkbiro



